CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y LA
GENERALITAT PARA FOMENTAR ACCIONES
TENDENTES A QUE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL o DEL
DESARROLLO O PERSONAS CON DIFICULTADES
DE COMPRENSION PUEDAN CONOCER EL

CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES QUE LES AFECTEN.
En ,a de de 20
REUNIDOS

De una parte, el Presidente del Tribunal Supremo y
del Consejo General del Poder Judicial, Excmo. Sr.
Don Carlos Lesmes Serrano, segun Acuerdo (n° 2)
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de
9 de diciembre de 2013, Real Decreto 979/2013, de
10 de diciembre (BOE de 11 de diciembre de 2013).
En ejercicio de las facultades que le atribuye el
articulo 585 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley
Organica 4/2013, de 28 de junio, de reforma del
Consejo General del Poder Judicial.

Y de otra parte, la Consellera de Justicia, Interior y
Administracién Publica de la Generalitat, Hble. Sra.
D2. Gabriela Bravo Sanestanislao, nombrada por
Decreto 6/2019, de 17 de junio, del president de la
Generalitat, y facultada por acuerdo del Consell, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.f)
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y
autorizada para la firma del presente Convenio por
Acuerdo del Consell de fecha 20 de diciembre de
2019.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
legitimacion suficiente en derecho para celebrar y
firmar el presente Convenio de colaboracién, y en
su virtud,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El articulo 122 de la Constitucion
Espafola establece que el Consejo General del
Poder Judicial es el 6érgano de gobierno del mismo y
sera presidido por el Presidente del Tribunal
Supremo. Asimismo, el articulo 104.2 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL
CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL | LA
GENERALITAT PER A FOMENTAR ACCIONS
TENDENTS AL FET QUE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL o DEL
DESENVOLUPAMENT O PERSONES AMB
DIFICULTATS DE COMPRENSIO PUGUEN
CONEIXER EL CONTINGUT DE LES
RESOLUCIONS JUDICIALS QUE ELS AFECTEN.

de 20

REUNITS

D'una part, el president del Tribunal Suprem i del
Consell General del Poder Judicial, Excm. Sr.
Carlos Lesmes Serrano, segons I'Acord (nim. 2)
del Ple del Consell General del Poder Judicial de 9
de desembre de 2013, Reial decret 979/2013, de 10
de desembre (BOE d'11 de desembre de 2013). En
exercici de les facultats que li atribueix I'article 585
de la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder
judicial, modificada per la Llei organica 4/2013, de
28 de juny, de reforma del Consell General del
Poder Judicial.

| d'una altra part, la consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica de la Generalitat, Hble. Sra.
Gabriela Bravo Sanestanislao, nomenada per
Decret 6/2019, de 17 de juny, del president de la
Generalitat, i facultada per acord del Consell, de
conformitat amb el que s'estableix en l'article 17.f)
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i
autoritzada per a la signatura del present conveni
per Acord del Consell de data 20 de desembre de
2019..

Totes dues parts es reconeixen amb capacitat i
legitimacié suficient en dret per a subscriure i
signar el present conveni de col-laboracio, i en
virtut d'aixo,

MANIFESTEN

PRIMER.- L'article 122 de la Constitucio
Espanyola estableix que el Consell General del
Poder Judicial és I'organ de govern d’aquest i
sera presidit pel president del Tribunal Suprem.
Aixi mateix, l'article 104.2 de la Llei organica
6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial (d'ara en
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(en adelante LOPJ), dispone que el gobierno del
Poder Judicial corresponde al Consejo General del
Poder Judicial, que ejerce sus competencias en
todo el territorio nacional, y su Presidente, de
conformidad con el articulo 105 de la propia LOPJ,
es la primera autoridad judicial de la nacién y
ostenta la representacion y gobierno del Poder
Judicial.

SEGUNDO.- El Consejo General del Poder Judicial
viene mostrando un firme compromiso con la mejora
y promocion del derecho de acceso a la Justicia de
las personas con discapacidad, compromiso que se
manifiesta en acciones tales como la constitucion,
gestion y presidencia del Foro Justicia vy
Discapacidad, o el apoyo a los proyectos de
traduccion a “lectura facil” de resoluciones judiciales
para personas con discapacidad intelectual. En tal
sentido, el 18 de octubre de 2018 el Consejo
General del Poder Judicial firmé un Convenio Marco
cuyo objeto es “realizar acciones tendentes a que
las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo o personas con dificultades de
comprensién puedan conocer el contenido de las
resoluciones judiciales que les afectan”. De
conformidad con la clausula tercera del citado
Convenio Marco es necesario establecer un
convenio especifico, para el ambito del Tribunal
Superior de Justicia donde quiera llevarse a cabo la
actividad, entre la Administracién competente y el
Consejo General del Poder Judicial.

TERCERO.- EIl Estado tiene competencia exclusiva
en materia de Administracion de Justicia de acuerdo
con el articulo 149 1.52 de la Constitucion Espanola.
La Ley Organica del Poder Judicial determina que la
Oficina Judicial es la organizacién de caracter
instrumental que sirve de soporte y apoyo a la
actividad jurisdiccional de juzgados y tribunales,

correspondiendo la direccion de los nuevos
Servicios Comunes Procesales al Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia,

funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo
Superior Juridico, unico, de caracter nacional, al
servicio de la Administracion de Justicia,
dependiente del Ministerio de Justicia y que ejercen
sus funciones con el caracter de autoridad,
ostentando la direccion de la Oficina Judicial.

CUARTO.- El Real Decreto 293/1995, de 24 de
febrero, regula el traspaso de funciones de la
Administracion del Estado a Ila Comunitat
Valenciana, en materia de provision de medios
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avant, LOPJ), disposa que el govern del Poder
Judicial correspon al Consell General del Poder
Judicial, que exerceix les seues competéncies en
tot el territori nacional, i el seu president, de
conformitat amb I'article 105 de la mateixa LOPJ,
és la primera autoritat judicial de la nacio i
ostenta la representaci6 i govern del Poder
Judicial.

SEGON.- El Consell General del Poder Judicial
mostra un ferm compromis amb la millora i
promocié del dret d'accés a la Justicia de les
persones amb discapacitat, compromis que es
manifesta en accions com ara la constitucio,
gestio i presidéencia del Forum Justicia i
Discapacitat, o el suport als projectes de
traduccié a “lectura facil” de resolucions judicials
per a persones amb discapacitat intel-lectual. En
un tal sentit, el 18 d'octubre de 2018 el Consell
General del Poder Judicial va signar un conveni
marc l'objecte del qual és “realitzar accions
tendents al fet que les persones amb discapacitat
intel-lectual o del desenvolupament o persones
amb dificultats de comprensié puguen conéixer el
contingut de les resolucions judicials que els
afecten”. De conformitat amb la clausula tercera
del citat conveni marc és necessari establir un
conveni especific, per a I'ambit del Tribunal
Superior de Justicia on vulga dur-se a terme
l'activitat, entre I'Administraci6 competent i el
Consell General del Poder Judicial.

TERCER.- L'Estat té competéncia exclusiva en
materia d'Administracié de Justicia d'acord amb
l'article 149.1.5% de la Constitucié Espanyola. La
Llei organica del poder judicial determina que
I'Oficina Judicial és I'organitzaci6 de caracter
instrumental que serveix de suport i suport a
l'activitat jurisdiccional de jutjats i tribunals,
corresponent la direcci6 dels nous Serveis
Comuns Processals al Cos de Lletrats de
I'Administracié de Justicia, funcionaris publics
que constitueixen un Cos Superior Juridic, unic,
de caracter nacional, al servei de I'"Administracio
de Justicia, dependent del Ministeri de Justicia i
que exerceixen les seues funcions amb el
caracter d'autoritat, i exerceix la direccid de
I'Oficina Judicial.

QUART .- El Reial decret 293/1995, de 24 de febrer,
regula el traspas de funcions de I'Administracié de
I'Estat a la Comunitat Valenciana, en mateéria de
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materiales y econémicos para el funcionamiento de
la Administracion de Justicia.

QUINTO.- El articulo 39 de la Ley Organica del
Poder Judicial dispone que “Corresponde al
Ministerio de Justicia o al érgano competente de la
comunidad autbnoma con competencias en materia
de justicia proveer a los juzgados y tribunales de los
medios precisos para el desarrollo de su funcion
con independencia y eficacia”

SEXTO.- El articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana establece que, en
relacion con la Administracion de Justicia,
corresponde a la Generalitat ejercer las facultades
que la Ley Organica del Poder Judicial le reconoce
y cuantas competencias ejecutivas le atribuye el
Titulo Ill del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana y la legislacién estatal. Asimismo,
articulo 6 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del
presidente de la Generalitat, por el que se
determinan el numero y la denominaciéon de las
consellerias, y sus atribuciones, asigna a la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, entre otras, las competencias en materia de
justicia. Entre dichas competencias se encuentran
las relativas a la direccion, impulso y coordinacion
de la provision de los medios necesarios,
personales y materiales, para el funcionamiento de
la Administracién de Justicia, la coordinacion y
planificacion general de las competencias atribuidas
a la Comunidad Autébnoma en relacién con
tribunales, juzgados vy fiscalias.

SEPTIMO.- La Convencién sobre los derechos de
las personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo fueron aprobados el 13 de diciembre de
2006 en la Sede de Naciones Unidas en Nueva
York, y quedaron abiertos a la firma el 30 de marzo
de 2007, siendo firmada por Espafia ese mismo dia
y ratificada el 23 de noviembre de 2007, y entré en
vigor el 3 de mayo de 2008.

La Convencion forma parte de nuestro
ordenamiento, una vez aprobado el Instrumento de
ratificacion de la misma, toda vez que conforme
establece el articulo 96 de nuestra Constitucion “Los
tratados internacionales validamente celebrados,
una vez publicados oficialmente en Espafia,
formaran parte del ordenamiento interno. Sus
disposiciones solo podran ser derogadas,
modificadas o suspendidas en la forma prevista en
los propios tratados o de acuerdo con las normas
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provisié6 de mitjans materials i economics per al
funcionament de I'Administracié de Justicia.

CINQUE.- L'article 39 de la Llei organica del Poder
Judicial disposa que “Correspon al Ministeri de
Justicia o a I'dorgan competent de la comunitat
autonoma amb competéncies en matéria de justicia
proveir als jutjats i tribunals dels mitjans necessaris
per al desenvolupament de la seua funcidé amb
independéncia i eficacia”

SISE.- L'article 36.1 de I'Estatut d'Autonomia de
la Comunitat Valenciana estableix que, en relacié
amb ['Administracié de Justicia, correspon a la
Generalitat exercir les facultats que la Llei
organica del Poder Judicial li reconeix i totes les
competéncies executives que li atribueix el titol I
de [I'Estatut d'Autonomia de Ila Comunitat
Valenciana i la legislacié estatal. Aixi mateix,
article 6 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del
president de la Generalitat, pel qual es
determinen el nombre i la denominacié de les
conselleries, i les seues atribucions, assigna a la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica, entre altres, les competéncies en matéria

de justicia. Entre aquestes competéncies es
troben les relatives a la direccid, impuls i
coordinaci6 de la provisi6 dels mitjans
necessaris, personals i materials, per al

funcionament de I'Administracié de Justicia, la
coordinaci6 i planificaci6 general de Iles
competéncies atribuides a la comunitat autbnoma
en relacié amb tribunals, jutjats i fiscalies.

SETE.- La Convencié sobre els drets de les
persones amb discapacitat i el seu Protocol
Facultatiu van ser aprovats el 13 de desembre de
2006 en la Seu de Nacions Unides a Nova York, i
van quedar oberts a la signatura el 30 de marg¢ de
2007, fou signada per Espanya aqueix mateix dia i
ratificada el 23 de novembre de 2007, i va entrar en
vigor el 3 de maig de 2008.

La Convencio forma part del nostre ordenament,
una vegada aprovat l'Instrument de ratificacié
d'aquesta, atés que segons estableix I'article 96 de
la nostra Constitucié “Els tractats internacionals
subscrits  validament, una vegada publicats
oficialment a Espanya, formaran part de
I'ordenament intern. Les seues disposicions nomeés
podran ser derogades, modificades o suspeses en
la forma establida en els mateixos tractats o
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generales del Derecho internacional”

Asimismo dispone el articulo 10.2 también de
nuestro texto constitucional que “Las normas
relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que la Constitucion reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafa”

A los efectos del presente convenio son relevantes
los siguientes articulos de la referida Convencion:

a) Articulo 2: “A los fines de la presente
Convencién: La <<comunicacion>> incluira los
lenguajes, la visualizacién de textos, el Braile, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo,
los medios de voz digitalizada y otros modos,
medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil acceso;..
b) Articulo 3: “Los principios de la presente
Convencion seran: ...f) la accesibilidad”

c) Articulo 9: Accesibilidad... f) Promover otras
formas adecuadas de asistencia y apoyo a las
personas con discapacidad para asegurar su
acceso a la informacion”.

d) Articulo 12 y 13, relativos al reconocimiento de
las personas con discapacidad como sujetos de
derechos y a su derecho de acceso a la Justicia.

OCTAVO.- Por otro lado, el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, dispone en su articulo 66 que: “Las medidas
contra la discriminacion podran consistir en
prohibicion de conductas discriminatorias y de
acoso, exigencias de accesibilidad y exigencias de
eliminacién de obstaculos y de realizar ajustes
razonables.

A estos efectos, se entiende por exigencias de
accesibilidad los requisitos que deben cumplir los
entornos, productos y servicios, asi como las
condiciones de no discriminacion en normas,
criterios y practicas, con arreglo a los principios de
accesibilidad universal y de disefio para todas las
personas”.

NOVENO.- El Consejo General del Poder Judicial
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d'acord amb Dret

internacional”

les normes generals del

Aixi mateix disposa l'article 10.2 també del nostre
text constitucional que “Les normes relatives als
drets fonamentals i a les llibertats que Ila
Constitucio reconeix s'interpretaran de
conformitat amb la Declaracié Universal de Drets

Humans i els tractats i acords internacionals
sobre les mateixes matéries ratificats per
Espanya”

A Tl'efecte del present conveni sén rellevants els
seglents articles de la referida Convencio:

a) Article 2: “A les finalitats de la present
Convencidé: La <<comunicacié>> incloura els
llenguatges, la visualitzacié de textos, el Braille,
la comunicacié tactil, els macrotips, els
dispositius multimedia de facil accés, aixi com el
llenguatge escrit, els sistemes auditius, el
llenguatge senzill, els mitjans de veu digitalitzada
i altres maneres, mitjans i formats augmentatius o
alternatius de comunicacio, inclosa la tecnologia
de la informacié i les comunicacions de facil
acces;..

b) Article 3: “Els principis de la present Convenci6
seran: ...f) 'accessibilitat”.

c) Article 9: Accessibilitat... f) Promoure altres
formes adequades d'assisténcia i suport a les
persones amb discapacitat per a assegurar el seu
accés a la informacié”.

d) Article 12 i 13, relatius al reconeixement de les
persones amb discapacitat com a subjectes de
drets i al seu dret d'accés a la Justicia.

HUITE.- D'altra banda, el Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, disposa en el seu article 66 que: “Les
mesures contra la discriminaciéo podran consistir
en prohibici6 de conductes discriminatories i
d'assetjament, exigéncies d'accessibilitat i
exigencies d'eliminacié d'obstacles i de realitzar
ajustos raonables.

A aquest efecte, s'entén per exigéncies
d'accessibilitat els requisits que han de complir els
entorns, productes i serveis, aixi com les condicions
de no discriminacié en normes, criteris i practiques,
conformement amb els principis d'accessibilitat
universal i de disseny per a totes les persones”.
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es el érgano de gobierno del mismo conforme a lo
dispuesto en el articulo 122.2 de la Constitucién
Espafola, estando reguladas sus atribuciones por
los articulos 558 a 565 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

DECIMO.- Las instituciones firmantes manifiestan
su mas amplia coincidencia en diversos fines de
interés comun, siendo uno de ellos el de promover
medidas de apoyo a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo a través de la adaptacion
del lenguaje de las resoluciones judiciales que les
afectan.

Las partes consideran de gran interés la
colaboracion en esta materia y atendiendo a todo lo
expuesto, acuerdan suscribir el presente convenio
de colaboracién que se regira de conformidad con
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y compromisos de las partes.
Constituye el objeto del presente convenio fomentar
acciones tendentes a que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo o personas
con dificultades de comprensiéon puedan conocer el
contenido de las resoluciones judiciales que les
afectan.

A tal efecto, y sin perjuicio de la vocacion de
universalidad de este convenio, que pueda permitir
en su dia que todas las resoluciones judiciales que
afecten a personas con discapacidad intelectual
accedan a este ajuste o adaptacion, se priorizara la
adaptacion de las resoluciones dictadas en los
procedimientos de modificacion de la capacidad
tramitados en los juzgados y tribunales de la
Comunitat Valenciana.

En todo caso, los textos adaptados tendran un valor
meramente informativo y en ningun caso valor
juridico.

De conformidad con el Acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de fecha 3 de julio de 2017 tal adaptacion “no
sustituye ni complementa la sentencia, ni modifica
su contenido, como tampoco supone la aclaracion
de la misma en los términos establecidos en el
articulo 267.1 LOPJ y 214 LECiv, debiendo limitarse
a ser un documento con estricta finalidad
informativa”.
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NOVE.- El Consell General del Poder Judicial és
I'organ de govern d’aquest conformement amb el
que es disposa en l'article 122.2 de la Constitucio
Espanyola, i estan regulades les seues atribucions
en els articles de 558 a 565 de la Llei organica del
Poder Judicial.

DEU.- Les institucions signants manifesten la seua
més amplia coincidéncia en diverses finalitats
d'interés comu, i n’és un el de promoure mesures
de suport a les persones amb discapacitat
intel-lectual o del desenvolupament a través de

l'adaptacié del llenguatge de les resolucions
judicials que els afecten.
Les parts consideren de gran interés la

col-laboracié en aquesta matéria i atenent a tot el
que s’ha exposat, acorden subscriure el present
conveni de collaboraci6 que es regira de
conformitat amb les seglents:

CLAUSULES

PRIMERA .- Objecte i compromisos de les parts.
Constitueix I'objecte del present conveni fomentar
accions tendents que les persones amb
discapacitat intel-lectual o del desenvolupament o
persones amb dificultats de comprensié puguen
conéixer el contingut de les resolucions judicials
que els afecten.

A aquest efecte, i sense perjudici de la vocacié
d'universalitat d'aquest conveni, que puga permetre
en el seu moment que totes les resolucions judicials
que afecten persones amb discapacitat intel-lectual
accedisquen a aquest ajust o adaptacid, es
prioritzara l'adaptacié de les resolucions dictades
en els procediments de modificacié de la capacitat
tramitats en els jutjats i tribunals de la Comunitat
Valenciana.

En tot cas, els textos adaptats tindran un valor
merament informatiu i en cap cas valor juridic.

De conformitat amb [I'Acord de la Comissié
Permanent del Consell General del Poder Judicial
de data 3 de juliol de 2017 tal adaptacié “no
substitueix ni complementa la senténcia, ni
modifica el seu contingut, com tampoc suposa
l'aclariment d’aquella en els termes establits en
l'article 267.1 LOPJ i 214 LECiv, sin6 que ha de
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Para la consecucion del objeto del convenio las
partes firmantes se comprometen a colaborar
mutuamente en la difusién de la iniciativa a los
justiciables y a los Juzgados y Tribunales de la
Comunitat Valenciana, asi como a promover la
difusién de las acciones y buenas practicas que se
deriven de la puesta en marcha del Convenio.

SEGUNDA .- Condiciones y requisitos.

a) Corresponde a las autoridades judiciales
determinar los textos que han de ser objeto de
adaptacion y validar el resultado.

b) En la aplicacion del objeto de este convenio habran
de respetarse, en cualquier caso, los criterios
establecidos por el Consejo General del Poder
Judicial, plasmados en el acuerdo de su Comision
Permanente de fecha 3 de julio de 2017, o los que
puedan producirse en lo sucesivo en esta materia.

c) El objeto de este proyecto viene referido a las
resoluciones dictadas por los 6rganos judiciales que
tengan asumidas competencias en materia de
procedimientos de modificaciéon de la capacidad de
las personas.

TERCERA.- Administraciones implicadas

A fin de lograr el éxito del proyecto que se propone
resulta indispensable poner en conocimiento del
Ministerio de Justicia el presente Protocolo en la
medida que resulta fundamental la implicacién de
los Letrados de la Administracion de Justicia.

CUARTA.- Proteccion de Datos.

Los datos personales que se recogen en el presente
Convenio, y los que se deriven de su ejecucion,
seran incorporados a los ficheros de datos
responsabilidad de las partes firmantes, y seran
tratados unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio. Ambas partes se
comprometen a tratar los mismos conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
normativa de desarrollo, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus

derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad vy
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limitar-se a ser un document amb estricta finalitat
informativa”.

Per a la consecucio de l'objecte del conveni les
parts signants es comprometen a col-laborar
mutuament en la difusi6 de la iniciativa als
justiciables i als jutjats i tribunals de la Comunitat
Valenciana, aixi com a promoure la difusié de les
accions i bones practiques que es deriven de la
posada en marxa del conveni.

SEGONA.- Condicions i requisits.

a) Correspon a les autoritats judicials determinar els
textos que han de ser objecte d'adaptacié i validar
el resultat.

b) En l'aplicaci6 de I'objecte d'aquest conveni
hauran de respectar-se, en qualsevol cas, els
criteris establits pel Consell General del Poder
Judicial, plasmats en I'Acord de la Comissio
Permanent de data 3 de juliol de 2017, o els que
puguen produir-se en avant en aquesta matéria.
c) L'objecte d'aquest projecte va referit a les
resolucions dictades pels organs judicials que
hagen assumit competéncies en matéria de
procediments de modificacié de la capacitat de les
persones.

TERCERA.- Administracions implicades.

A fi d'aconseguir I'éxit del projecte que es proposa
resulta indispensable posar en coneixement del
Ministeri de Justicia el present Protocol en la
mesura que resulta fonamental la implicacié dels
lletrats de I'Administracio de Justicia.

QUARTA .- Proteccié de dades.

Les dades personals que es recullen en el present
conveni, i les que es deriven de la seua execucio,
seran incorporades als fitxers de dades
responsabilitat de les parts signants, i seran
tractades unicament a I'efecte de portar a bona fi
el present conveni. Totes dues parts es
comprometen a tractar-los conformement amb el
que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i altra
normativa de desplegament, i en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Els titulars de les dades podran exercir els seus

URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=9V 5S9GT3-DIJ3P5HV -X GD33AI E



oposicion, y los demas previstos en la legislacién
aplicable, en la direcciéon correspondiente a sus
respectivas sedes en cada momento o, en el
caso del Consejo General del Poder Judicial, a
través del formulario web accesible en
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Proteccion-
de-Datos/Ejercicio-de-derechos--formulario-/.

QUINTA. Confidencialidad

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos
los datos, la documentacién y la informacién que
haya sido suministrada a la otra parte durante la
vigencia del presente Convenio. Ambas partes
también acuerdan no divulgar esta informacién a
ninguna persona o entidad, exceptuando sus
trabajadores, con la condicion de que también
mantengan la confidencialidad y solo en la medida
en que sea necesario para la correcta ejecuciéon de
este Convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguird vigente
incluso después de la extincién de este Convenio,
sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento,
por ambas partes, en atencibn a su propia
naturaleza, de las obligaciones de publicidad y
transparencia derivadas de normativa aplicable,
en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

SEXTA. Obligaciones econémicas

El presente convenio no genera compromiso
econdmico alguno para el Consejo General de
Poder Judicial ni para la Generalitat Valenciana. Las
actuaciones derivadas de este Convenio que tengan
alguna incidencia econdémica o presupuestaria para
las partes, se articularan en acuerdos de ejecucion
de este Convenio y estaran sujetos a los
preceptivos informes de legalidad y a la previa
fiscalizacion del gasto y de los compromisos
econdmicos contraidos.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento y control.

Para el adecuado seguimiento, coordinacioén, control e
interpretacion de lo establecido en el presente
convenio, se crea una comision de seguimiento y

control paritaria, integrada por dos miembros
designados por cada una de las instituciones
firmantes. Su presidencia correspondera

alternativamente, por periodos anuales, a cada una de
las dos partes intervinientes.
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drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacid del
tractament, portabilitat i oposicio, i els altres
establits en la legislaci6 aplicable, en I'adreca
corresponent a les respectives seus a cada moment
o, en el cas del Consell General del Poder Judicial,
a través del formulari web accessible en
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/temas/proteccio
n-de-datos/ejercicio-de-derechos--formulario-/.

CINQUENA. Confidencialitat.

Les parts acorden tractar confidencialment totes
les dades, la documentacid i la informacié que
haja sigut subministrada a l'altra part durant la
vigéncia del present conveni. Totes dues parts
també acorden no divulgar aquesta informacio a
cap persona o entitat, exceptuant els seus
treballadors, amb Ila condici6 que també
mantinguen la confidencialitat en la mesura en
qué siga necessari per a la correcta execucio
d'aquest Conveni.

L'acord de confidencialitat continuara vigent fins i
tot després de I'extincié d'aquest conveni, siga com
siga la causa d'aquesta extincio.

Tot aixd sense perjudici del compliment degut, per
totes dues parts, en atenci6 a la seua propia
naturalesa, de les obligacions de publicitat i
transparéncia derivades de normativa aplicable,
especialment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

SISENA. Obligacions economiques.

El present conveni no genera cap compromis
economic per al Consell General de Poder Judicial
ni per a la Generalitat Valenciana. Les actuacions
derivades d'aquest conveni que tinguen alguna
incidéncia econdmica o pressupostaria per a les
parts, s'articularan en acords d'execucié d'aquest
conveni i estaran subjectes als preceptius informes
de legalitat i a la fiscalitzacié prévia de la despesa i
dels compromisos economics contrets.

SETENA. Comissi6 de seguiment i control.

Per a l'adequat seguiment, coordinacio, control i
interpretaci6 del que s'estableix en el present
conveni, es crea una comissi6 de seguiment i
control paritaria, integrada per dos membres
designats per cadascuna de les institucions
signants. La presidéncia d’aquesta correspondra
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La comisién se regira, en cuanto a su funcionamiento,
periodicidad de las reuniones y vinculacién de sus
acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los érganos colegiados.

La comisidén se reunira al menos una vez al afio y
cuando lo determinen las partes, remitiéndose copia
de las actas, acuerdos e informes a la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la
Administracion de Justicia de la Generalitat y al
Consejo General del Poder Judicial.

En aplicacion del Il Plan de Igualdad de la Carrera
Judicial y del Il Plan de Igualdad de mujeres y
hombres de la Generalitat, en la designacion de los
representantes del CGPJ y de la Generalitat se tendra
en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

A la Comision le corresponden, sin perjuicio de las
que expresamente se recogen en el articulo 9 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro, las siguientes funciones:

a) Proponer la realizacion de cuantas actividades
vayan dirigidas a la ejecucién del objeto del presente
Convenio. En la medida en que estas actividades
comporten obligaciones y compromisos econémicos,
se articularan a través del correspondiente acuerdo de
ejecucion de este convenio, cumplimentandose los
tramites preceptivos correspondientes por cada parte
firmante.

b) Hacer el seguimiento y evaluacion del desarrollo
del convenio y de los programas que se establezcan
en el marco del mismo, ejerciendo las funciones de
coordinacion entre las instituciones firmantes.

c) Interpretar el convenio y resolver cuantas dudas
puedan surgir en su ejecucion.

d) Estudiar y proponer, en su caso, las posibles
revisiones de los compromisos asumidos, en
concreto, la ampliacion de la experiencia a otros
organos judiciales de la Comunitat Valenciana.

e) Impulsar las funciones de coordinacién entre las
instituciones firmantes para la mas adecuada
consecucion de los objetivos del Convenio.

Las controversias que puedan surgir en la
interpretacion y cumplimiento de este Convenio
seran resueltas por la Comision Mixta de
Seguimiento, a cuyos efectos la Presidencia, en su
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alternativament, per periodes anuals, a cadascuna
de les dues parteixes intervinents.

La comissid es regira, quant al seu funcionament,
periodicitat de les reunions i vinculacié dels seus
acords, pel que es disposa en el capitol Il del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public, que regula el
funcionament dels organs col-legiats.

La comissio es reunira almenys una vegada a l'any
i quan ho determinen les parts, i caldra remetre una
copia de les actes, dels acords i dels informes a la
Direccié General de Modernitzacié i Relacions amb
I'’Administracié de Justicia de la Generalitat i al
Consell General del Poder Judicial.

En aplicacio del Il Pla d'lgualtat de dones i homes
de la Generalitat, en la designacié dels
representants de la Generalitat es tindra en compte
la preséncia equilibrada de dones i homes.

A la Comissio li corresponen, sense perjudici de les
que es recullen expressament en l'article 9 del
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel
qual regula els convenis que subscriga Ila
Generalitat i el seu registre, les seguents funcions:
a) Proposar la realitzacié de les activitats que vagen
dirigides a I'execucié de I'objecte del present
conveni. En la mesura en que aquestes activitats
comporten obligacions i compromisos econdmics,
s'articularan a través del corresponent acord
d'execucié d'aquest conveni, i caldra que cada part
signant emplene els tramits preceptius
corresponents.

b) Fer el seguiment i avaluacié del desenvolupament
del conveni i dels programes que s'establisquen en el
marc d'aquest, exercint les funcions de coordinacié
entre les institucions signants.

c) Interpretar el conveni i resoldre els dubtes que
puguen sorgir en la seua execucio.

d) Estudiar i proposar, si és procedent, les
possibles revisions dels compromisos assumits, en
concret, I'ampliacié de I'experiéncia a altres organs
judicials de la Comunitat Valenciana.

e) Impulsar les funcions de coordinacié entre les
institucions signants per a la més adequada
consecucio6 dels objectius del Conveni.

Les controversies que puguen sorgir en la
interpretacié6 i el compliment d'aquest Conveni
seran resoltes per la Comissié Mixta de Seguiment,
per a la qual cosa la presidéncia tindra facultats de
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caso, tendra facultades de decision dirimente.

OCTAVA. Formalizacion y modificacion del convenio.
La vigencia del presente convenio sera de 2 anos,
con efectos a partir del dia de su firma, en los
términos del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, del 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y podra prorrogarse por 2 afios, mediante acuerdo
expreso de las partes a través de un documento
conjunto o escrito unilateral comunicado
reciprocamente, que debera formalizarse con un
mes de antelacion antes del fin de su vigencia, con
el plazo maximo de 4 afos.

Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra
proceder a su renuncia expresa con un plazo
minimo de tres meses a la fecha de expiracion.

Las partes firmantes podran modificar los términos
del presente convenio en cualquier momento, de
mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al
mismo.

NOVENA. Publicacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente Convenio
resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electronico estatal de o6rganos e Instrumentos de
cooperacion del Sector Publico Estatal y tras su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de proérroga, modificacion o resolucion del
Convenio, se requerira igualmente su inscripcion en el
Registro  Electronico Estatal de o6rganos e
instrumentos de cooperacion del Sector Publico.

Con caracter facultativo la Comunidad Auténoma
podra publicar el Convenio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

DECIMA. Transparencia

Con el fin de garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica que asiste a todas las personas,
de conformidad con lo establecido en los articulos
9.1 ¢) y 10.1 de la Ley 2/2015 de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la  Comunitat
Valenciana, y articulos 3.4 y 12.2 del Decreto
105/2017 de 28 de julio, del Consell, que desarrolla
la anterior, el texto integro del convenio sera
publicado en el Portal de Transparencia de la
Generalitat, gva Oberta, en el plazo de diez dias
habiles desde la inscripcién del convenio en el
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decisi6 diriment.

HUITENA.
conveni.
La vigéncia del present conveni sera de 2 anys,
amb efectes a partir del dia de la seua signatura, en
els termes de l'article 48.8 de la Llei 40/2015, de I'1
d'octubre, de reégim juridic del sector public, i podra
prorrogar-se per 2 anys, mitjangant acord exprés de
les parts a través d'un document conjunt o escrit
unilateral comunicat reciprocament, que haura de
formalitzar-se amb un mes d'antelacié abans de la fi
de la seua vigéncia, amb el termini maxim de 4
anys.

Formalitzacié¢ i modificacié del

Aixi mateix, qualsevol de les parts signants podra
renunciar-hi expressament amb un termini minim de
tres mesos a la data d'expiracio.

Les parts signants podran modificar els termes del
present conveni en qualsevol moment, d'acord
mutu, mitjangant la signatura d'una addenda a
aquest.

NOVENA. Publicacid.

De conformitat amb el que es disposa en l'article
48.8 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, el present
conveni resultara eficag una vegada inscrit en el
Registre electronic estatal d'organs i instruments de
cooperacid del sector public estatal i després de la
seua publicacié en el Boletin Oficial del Estado.

En el cas de prorroga, modificaciéo o resolucié del
conveni, es requerira igualment la inscripcié en el
Registre electronic estatal d'drgans i instruments de
cooperacio del sector public.

Amb caracter facultatiu la comunitat autonoma
podra publicar el conveni en el butlleti oficial de la
comunitat autdbnoma.

DEU. Transparencia.

Amb la finalitat de garantir el dret d'accés a la
informacié publica que assisteix a totes les
persones, de conformitat amb el que s'estableix en
els articles 9.1 c¢) i 10.1 de la Llei 2/2015 de 2
d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participacié ciutadana de la Comunitat
Valenciana, i en els articles 3.4 i 12.2 del Decret
105/2017 de 28 de juliol, del Consell, que desplega
I'anterior, el text integre del conveni s’ha de publicar
en el Portal de Transparéncia de la Generalitat, Gva
Oberta, en el termini de deu dies habils des de la
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Registro de Convenios de la Generalitat.

UNDECIMA. Causas de extincion.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) Imposibilidad material del objeto del convenio por
circunstancias excepcionales sobrevenidas que
impidan el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el mismo.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio
sin haberse acordado la prérroga del mismo.

c¢) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

d) La denuncia del Convenio cuando se estime que
se han producido alteraciones sustanciales en las
condiciones en las que ha sido suscrito.

e) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a
las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores
prevista en el convenio o en otras leyes.

Desde la fecha del acuerdo de resolucion del
convenio o de la notificacion de la voluntad de
extincion, las partes a propuesta de la comision de
seguimiento y control del convenio, podran acordar la
continuaciéon y finalizacion de las actuaciones en
curso que consideren oportunas, fijando la comisién
de seguimiento y control del convenio el plazo
improrrogable para su finalizaciéon, de conformidad
con el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA. Naturaleza del convenio y resolucién
de controversias.

El presente convenio, de naturaleza juridico-
administrativa, se celebra al amparo de la Ley
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inscripcid del conveni en el Registre de convenis de
la Generalitat.

ONZE. Causes d'extincio.

El conveni s'extingeix pel compliment de les
actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incorrer en causa de resolucié.

Sén causes de resolucioé:

a) Impossibilitat material de I'objecte del conveni
per circumstancies excepcionals sobrevingudes que
impedisquen el compliment dels compromisos
adquirits en aquest.

b) El transcurs del termini de vigéncia del conveni
sense haver-se acordat la prorroga d'aquest.

c¢) L'acord unanime de tots els signants.

d) La denuncia del Conveni quan s'estime que
s'han produit alteracions substancials en les
condicions en les quals ha sigut subscrit.

e) L'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per part d'algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra
notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué complisca en un determinat termini amb les
obligacions o compromisos que es consideren
incomplits. Aquest requeriment sera comunicat al
responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de l'execuci6 del conveni i a les
altres parts signants.

Si després d’haver transcorregut el termini indicat
en el requeriment persistira l'incompliment, la part
que el va dirigir hauria de notificar a les parts
signants la concurréncia de la causa de resolucio i
s'entendria resolt el conveni. La resolucio del
conveni per aquesta causa podria comportar la
indemnitzacié dels perjudicis causats si s'haguera
previst aixi.

f) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors
prevista en el conveni o en altres lleis.

Des de la data de I'acord de resolucié del conveni o
de la notificacié de la voluntat d'extincio, les parts a
proposta de la comissiéo de seguiment i control del
conveni, podran acordar la continuacié i finalitzacié
de les actuacions en curs que consideren
oportunes, i la comissié de seguiment i control del
conveni haura de fixar el termini improrrogable per
a la seua finalitzaci6, de conformitat amb I'article
52.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

DOTZE. Naturalesa del conveni i resolucié de

controversies.

El present conveni, de naturalesa juridica
10
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, ejecucion, resolucién y
efectos que puedan derivarse del presente
Convenio se resolveran entre las partes de la
manera amistosa en el seno de la Comision prevista
en la Clausula Séptima.

Al tener naturaleza administrativa, el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el
competente para resolver las cuestiones litigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y
2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad, lo firman las
partes en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento del presente documento.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPREMO Y DEL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL.
Carl&d Id¥RAOSHRIN0LESVES SERRANO
CARLCS - 51619944D el dia
11/ 12/ 2020 con un certificado
LA CONSELLERA DE JUSTICIA, INTERIOR Y
ADMINISTRACION  PUBLICA DE LA
GENERALITAT VALENCIANA.
Gabriela Bravo Sanestanislao

per Gabriela Bravo Sanestanislao el
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administrativa, se subscriu a I'empara de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public.

Les controvérsies que puguen sorgir sobre la
interpretacié, modificacid, execucid, resolucié i
efectes que puguen derivar-se del present conveni
es resoldran entre les parts de la manera amistosa
en el si de la comissid prevista en la clausula
setena.

Puix que tenen naturalesa administrativa, I'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu sera el
competent per a resoldre les qlestions litigioses
que pogueren suscitar-se entre les parts, tot aixd de
conformitat amb el que es disposa en els articles 1 i
2 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
d'aquesta jurisdiccio.

| en prova de conformitat, el signen les parts en el
lloc i la data indicats en I'encapgalament del present
document.

EL PRESIDENT DEL TRIBUNAL SUPREM | DEL
CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Carlos Lesmes Serrano

LA CONSELLERA DE JUSTICIA, INTERIOR |
ADMINISTRACIO PUBLICA DE LA GENERALITAT
VALENCIANA

Gabriela Bravo Sanestanislao
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